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La commune de Châtel-en-Trièves recrute 

un agent d’entretien (H/F). 

La commune de Châtel-en-Trièves recherche un agent d’entretien contractuel pour assurer 

le nettoyage de plusieurs bâtiments communaux. Le contrat à durée déterminée sera de 

10h/semaine jusqu’au retour d’un agent dans un premier temps jusqu’à fin novembre 2026. 

 

Conditions du poste 

• Contrat à durée déterminée conclu jusqu’au retour de l’agent remplacé ; 

• Temps de travail : 10 heures par semaine ; 

• Prise de poste : au plus vite ; 

• Lieux de travail : bâtiments communaux situés à Cordéac et à Saint-Sébastien ; 

• Des heures complémentaires pourront être proposées ponctuellement selon les besoins 

du service, notamment pour l’entretien de la salle socioculturelle. 

 

Missions 

L’agent sera chargé d’assurer le nettoyage et l’entretien courant des locaux communaux 

suivants : 

• salles de classe et d’activités ; 

• sanitaires ; 

• bureaux ; 

• couloirs et espaces de circulation ; 

• mairie et salle du conseil municipal. 

L’agent veillera à la propreté des locaux, au respect des règles d’hygiène et de sécurité ainsi 

qu’à la bonne utilisation des produits et du matériel d’entretien. 
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Planning hebdomadaire envisagé 

• lundi : périscolaire de 15 h à 16 h, puis école de 16 h 15 à 17 h 15, soit 2 heures, 

l’entretien concerne les sanitaires, la salle de classe, le bureau de direction et le couloir ; 

• mardi : mairie et salle du conseil de 13 h à 17 h, entretien des bureaux et salle du conseil 

puis école de 17 h 15 à 18 h 15, soit 5 heures, entretien des salles d’activités, des 

sanitaires, de la cuisine et des couloirs (ces locaux sont situés à proximité immédiate de 

l’école) ; 
• mercredi : école pendant 1 heure à partir de 11 h 45 ou dans l’après-midi ; 
• jeudi : école de 16 h 15 à 17 h 15, soit 1 heure ; 
• vendredi : école de 16 h 15 à 17 h 15, soit 1 heure. 

Profil recherché 

• Personne sérieuse, ponctuelle et autonome ; 

• Sens de l’organisation et du travail soigné ; 

• Respect des consignes d’hygiène et de sécurité ; 

• Discrétion professionnelle ; 

• Une expérience dans l’entretien de locaux serait appréciée ; 

• Permis de conduire et véhicule recommandés compte tenu des différents lieux 

d’intervention. 

Candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre une lettre de motivation accompagnée 

d’un curriculum vitae avant le 15 septembre 2026 : 

Courriel : accueil@chatel-en-trieves.fr 

Pour tout renseignement complémentaire : 04.76.34.92.79 

 


